
Аналитическая справка 

о стимулировании педагогических работников МБОУ ОШ № 3 через 

награждение отраслевыми и государственными наградами, грамотами и 

благодарностями различного уровня. 

 

     Для  развития мотивации профессиональной деятельности педагогов  

важно развитие их положительной мотивации к повышению уровня 

профессиональной компетентности, в индивидуализации и дифференциации 

методического сопровождения педагогической деятельности, в овладении 

педагогами приемами самомониторинга профессиональных достижений, в 

создании условий для научно-исследовательской работы педагога 

администрация МБОУ ОШ № 3 использует систему стимулирования 

педагогических работников через награждение грамотами и благодарностями 

различного уровня. 

      В 2022-2023 учебном году была награждена учитель начальных классов 

МБОУ ОШ № 3 Лапаева Елена Петровна Благодарственным письмом 

министерства общего и профессионального образования  Ростовской области 

– приказ министерства общего и профессионального образования  Ростовской 

области № 9-н от 13 сентября 2022 года . 

 

 

 

 

Заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе                              Хворост А.В. 

 

Приложение 1 

 

 



 



 

 
 

 

 


