
Аналитическая справка  

об обеспечении адресного повышения квалификации классных руководителей 

МБОУ ОШ № 3 г.Гуково за 2022 год  

В целях  обеспечении адресного повышения квалификации педагогов МБОУ ОШ № 3  в рамках реализации 

адресного проекта методической помощи «500+», формирования и поддержания необходимого уровня квалификации 

педагогического персонала с учетом перспектив развития МБОУ ОШ № 3, педагогические работники успешно 

проходят курсовую подготовку  в соответствии с  требованиями обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО.  

         Проведенный мониторинг результатов повышения квалификации учителей на 1 ноября 2022 года по актуальным 

проблемам развития образования, с целью повышения профессионального мастерства и устойчивой мотивации 

педагогической деятельности дает основания сделать следующие выводы. 

         Всего в указанный период участия школы в проекте 500+ повысили квалификацию до 01.09.2022 г. - 7  учителей, 

выполняющие обязанности классного руководителя, что составило 67% от всего количества классных руководителей 

в 1-9 классах  (9 классов-комплектов). В настоящий момент проходят курсы повышения квалификации -  3 классных 

руководителя, что составляет 33% от общего количества педагогов школы.  

         Основной ресурс повышения профессионального уровня – ООО «НПО ПрофЭкспортСофт» (образовательная 

платформа) Педагогический Университет РФ». 

 Общее количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации - 6 человек, что составляет 67% от 

количества классных руководителей в 1-9 классах.  

         3 педагога проходят курсы повышения квалификации на онлайн-платформе «ООО Инфоурок» 

         Таким образом, профессиональные дефициты в области компетенции классного руководства решены на 100%.  

 

Ф.И.О. Должность Профессиональн

ые дефициты 

Название курса 

ПК 

Количество 

часов 

Сроки 

обучения 

Номер 

полученного 

документа 

(если уже 

имеется) 



Котова Инна 

Владимировна 

Учтиель 

математики 

и 

информатики 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС ООО 

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС – 21. 

Новые 

цифровые 

платформы 

Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

развития 

учащихся» 

144 14.03.2022 – 

28.05.2022 

Регистрационн

ый номер 

156166121602 

Хворост Алла 

Валентиновна 

Учитель 

начальных 

классов 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС НОО 

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС – 21. 

144 14.03.2022 – 

28.05.2022 

Регистрационн

ый номер 

156166116770 



Новые 

цифровые 

платформы 

Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

развития 

учащихся» 

Максименко 

Елена 

Вячеславовна 

Учитель 

начальных 

классов 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС НОО 

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС – 21. 

Новые 

цифровые 

платформы 

Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

144 14.03.2022 – 

28.05.2022 

Регистрационн

ый номер 

156166118626 



развития 

учащихся» 

Серова Юлия 

Сергеевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС НОО 

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС – 21. 

Новые 

цифровые 

платформы 

Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

развития 

учащихся» 

144 14.03.2022 – 

28.05.2022 

Регистрационн

ый номер 

156166120783 

Лапаева Елена 

Петровна 

Учитель 

начальных 

классов 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС НОО 

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

144 14.03.2022 – 

28.05.2022 

Регистрационн

ый номер 

156166120886 



обновлёнными 

ФГОС – 21. 

Новые 

цифровые 

платформы 

Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

развития 

учащихся» 

Бакунец Татьяна 

Васильевна 

Учитель 

математики 

и физики 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС ООО 

«Классное 

руководство по 

ФГОС» 

72 12.04.2022 Регистрационн

ый номер  

№ 18-37-2436 

Близнюкова 

Елена 

Владимировна 

Учитель 

истории 

Обществозна

ния 

Географии  

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС ООО 

«Деятельность 

классного 

руководителя в 

соответствии с 

ФГОС в 

условиях 

современной 

школы» 

72 Справка от 

14.10.2022 

г.  

№ 405\1387 

Идёт обучение  



Денисова Ирина 

Николаевна 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС ООО 

«Деятельность 

классного 

руководителя в 

соответствии с 

ФГОС в 

условиях 

современной 

школы» 

72 Справка от 

14.10.2022 

г.  

№ 408\1387 

Идет обучение  

Доломан Софья 

Ивановна 

Учитель 

английского 

языка 

Компетенции 

классного 

руководителя в 

условиях 

обновленного 

ФГОС ООО 

«Деятельность 

классного 

руководителя в 

соответствии с 

ФГОС в 

условиях 

современной 

школы» 

72 Справка от 

14.10.2022 

г.  

№ 409\1387 

Идет обучение  

Азарова Галина 

Леонидовна 

Педагог-

психолог 

Учитель 

музыки 

Учитель 

технологии 

Компетенции 

классного 

руководителя  

«Классное 

руководство и 

специфика 

реализации 

школьных 

программ в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС -21. 

Новые 

цифровые 

платформы 

144  Регистрационн

ый номер 

№15616612248

6 



Минпросвещен

ия РФ для 

обучения, 

воспитания и 

личностного 

развития 

учащихся» 

 

ВЫВОД:  

     Запланированные курсы на 2022/2023 учебный год освоены педагогами школы на 100%. В школе созданы 

все условия для профессионального роста педагогов, есть все возможности для повышения квалификации и 

личностного роста. Для реализации педагогом возможностей непрерывного образования, самостоятельного 

конструирования индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации с учётом своих 

профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, и выбора 

наиболее приемлемых для себя сроков его прохождения, в школе используются ресурсы накопительной 

системы повышения квалификации.  

РЕКОМЕНДАЦИИ:  Педагогическим работникам ответственно подходить к их прохождению курсов 

повышения квалификации.  

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе                                                 Хворост А.В. 

Приложение  

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


