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Трудовой договор (эффективIБtй контракт) Ne 12

г, Гуково (D сентябрд 2021 L

(HalLMeHoBaHue учреэ!сdенllя в соопвепепвuч с усmавом)
Nаз

(наllменобанl|е учреэлсdенuя в соопвепспвuu с успавом)

действующего ва основании Устава

еЕие с)св

I. Обшие полоrкения
Еастоящему трудовому договору работодатель предостaвляет работтrику работу по

(успав, dоверенноспь)

именуемый(ая) в дмьцейшем (Работтrиком)), с друIой стороЕьт (далее - стороI$I), зalклюqипи Еастоя-
щий трудовой договор о Еижеслед}aющем:

-1. по

(HallMeHoBaH e dаюЕноспu, прафессuu аrч спецuалооо".й у"оз;п;". *п*ф;-"ц,О-
а работник обязуется лично вьшолЕять спедуощ}то работу в соответствии с условиями Еастоящего
'Iрудового доIовора'. (указаmъ конкреmнdе бudь] рабоп, капорьlе рабопнuк dолэlсен вьtполняпь по пруdовому Dо.ово-

1.1 .осуществляет об)лIеЕие и воспитаЕйе Обучающихся с ).четом Ttx психолого-физиолоaических осо-
бе_нностей и специфики требоваяий повьп Фгос к препо,чаваемому црелме,lу;
1.2.способствует формировапию общей культуры nrroocrr, 

"оцrrа,""aации, 
осознаапоrо выбора и

освоеЕия обра3овательцьIх цро|раммj используя разuообразпые формы, rrриемы, методы й средства
обу.{еIтия, в том qисле по индйвиду&r]ьяьшt учебrъпr планам, у"пфеr*r* nyp"u, в pa.l.TKax фелермь-EbLt государствеЕIrьIх образовательI'uIх стапдартов! современныс образовательЕые техЕологии, вклю-
чая информационньте, а также цифровые образовательuые pecypcbi в соответствии с требованиями
ФГОС;
1.3. обосноваurrо выбирает и обеспечивает соответствие 1*rебпьп< проr pttMM по цредметам, а также
ПРограмм впеl^лебной деятельяости вовьтм ФГОС;

у],4, проводит }чебЕые заЕятия, опйрмсь Еа достиr(еtlия в области педагогической и псттхологической
Еа}к, возрастной психологии и шкопьЕой гименьт, а тйке совремепньтх информациоЕЕьD( техЕологий
и методик обуrепия;
1,5. ллапирует и осуществляет учебЕый rтроцосс в соответствии с образователъЕой программой шко-
ль];
1.6. разрабатывает рабоцlо программу по предмету) курсу Еа осяове примерIlьц ocнoвтrbD( общеобра-
зоватеJтьЕых проФамм и обеспечивает ее вьlполЕеЕие, оргаIlизуя и поддерживм разяообразвьте виiы
деятельности обl"rающихся, ориеЕтируясь ва лrтчвосrь об5.*ающегося, рiввитие его мотивации, гозЕа-
ва lельньг\ иmересов. способпосlей;
1.7. оргаЕизует самОстоятельцло дсmеЛьность обулаюп{ихСя) в том числе исследовательск}.ю;
1.8, ремизует проблемuое обlчение, осуществляет связь Об1^,lенпя по цредмету (к}рсу, npo.pu"*e1 

"практикой;
1.9, об_сухдает с обlчающalмися актумьЕые собьrrия совремевности;
1,10,обеспечивает достижецЕе и поmвер)l.децие об}чЙщимися 1рЬвяей образоватlия (образователь-
Еых цеЕзов);
1,11. обеспечЕвает }poBet{b подготовки обуrаюпшхся, соответств1тощий требоваЕиям ФГоС:
1.12, оцеЕивает эффектllвЕость и резульТаТЫ Об)л]енця обгlu*щ"*"" rrо пр"д"""у 1оур"у, ,fro"pu""g,
)литывм освоеЕие знаЕйй, овладепие ),мевиями! развитие опь]та творческой д"rr"оurосar. ооз,r*ч-

имеIIуемьй в д&lьцсйшем <Работодателем), с одЕой стороцы, и

(Фио)



тельllоt,о иЕтереса обучающихся, используя коt!tпьюте!Еые тех!]ологии) в т,ч, текстовые редакторы и
э;rектронпые таблицы в своей деятельности;
l .l ,},соблюлае г прав" .l свобо:ы об1, аlоuихся;
1.14. поддерrкиваеТ учебЕ}то дисциплиЕу! репФNf посещенИя зацятий, уtsакая человеческое достоин-
ство, честь и репутаr{ию обучаrоrцихся;
1,15, осvщ9ствляет контрольтrо-оценочЕуlо леятольность в образовательном процессе с испо-чьзовапи-
ем coBpoмellнbп способов оцеIrивания в условиях инфорN{ацйоllно-коIfмуЕикационЕьтх тех!iологий
(ведеЕие элсктронЕЬтх форм докl.п,rентаЦии) в том числе электропЕогО хурЕала Й ДНеВЕиков об)пiаю-
щихся). учитьтвм требовапия ФГОС;
1.16, вносит предложения по совершетrствовавию образовательfiого процссса в образовательном
учреrlrlеIlии;
1.17. участвует в деятельности педаfоIическоr,о и иЕьтх советов образовi,'ехьво.о rrреrйеЕия, а также
в деятсльности мстодичесrсих объединений и других форNIах методической работы;
1,18. обсспечивает охрану жизтrи и здоровья обучаощихся во время образовательного процосса;
1,19. осуществlяет связь с родйтеля\м (лицами, их заменяющилtи);
1.20, вьiполЕяет правила по охране труда и пожарЕой б9зопасЕости;
i .2 1 , ков,rроrпrрует напичие у учащихся те'фадей по уqебвьтм предметам, соблюдеЕие устаЕовлеЕвого
в школе порядка т,rх офорпrлсвия, ведевия, соблюдение единого орфографического режима;
1.22. соблюдаеr след)тощий порядок проверки рабочих тец)адей )л]ащихся по математикеi.5_й Kjlacc -I полугодие проверяIотся все домацпlие и классЕые работы учащихся;

-.5-й Kiacc- II полуIолие - ежедЕевЕо проверfiотся работы у слабых учащихся, у всех остaLпьЕьж -наиболее зЕаtIиNlые работы;.6-9-е классы - ожедЕевно проверяются работьт у слабьтх гIацихся ,r Еаиболее значимые j у всех
остапБЕых;
по информатикеl тетради всох )лацихся всех классов проверяются выборочIlо, Ее реже 1-2 ра] в rIеб-
Е},}о четверть,
1.2З. соблюдаст следуlощие cpoкlr проверки
.5-9-е классы - работы проверяются к уроку слелующсго дня;
1.24. проверяет у всех )лIащйхся все виды коЕтрольЕых работ;

коЕтрольньп работ:

1,25, проводит работу Еад ошибками после проверки коЕтрольвьш работ;
i.26, организует совместЕо с коллегами проведенис ш(оJIьтlой о,тимrrиадьт rro rrредмету и вЕеIспассl]ую
рабо r1 по прелче,1:
1.2,7. формирует ком lду шпоп*т для )частия в городской олиNIпIIадс.

2, Работник принимастся на работу: в _t"!-виципапьное бюджотвое общеобр4lqвательное
(полное наIfменование филиапа, лредставителъства, Irного

у-jвgrцепие основЕ),ю шкощ, N9 з (МБоУ ош N9з]
обособлеIrЕоrо сФух1]рЕото подраздеllснля работо:lателя, еслиработник rрrrяимается

л,п

з Работник осуществляет работу структурЕом подрaLзделеЕии работодателя

(наllменlэванче яеобособ"енноZа оmdеrенчя, опОепа, учаспlка, llаборапорч , l|е l пр.)
4. Работа у работодатеJтя является дJllI рабоrrrrпu, о"*о"rrЬй

(oar овн ой, по совм еспuпеjь спву)

5,lfастоящий 1рудовой договор заключается fiа неопDеделеilЕый срок(неoпpсдеnенБтitсpoк,oпpеделеEFьIйсpoк(yкaЗu'unpoдo"*oi"'''"o"i@
указание\l причиньJ (основания) заIn'lюченхя срочного 1рудового договора в соо1ветствии со статъей 59 ТрудовоIо тоде{са

Российсхоri Фсдерации)

6. Нас'гояrций тр}довой договор вступает в силу с '' 1 '' 09 20_zL L
7. Дата Еачапа работьт " 1 '' 09 2021 г .

8. Рабоtник1 усlанавливJеlся cpoi ис,lыlания ,po-r"u,arono","u 2
це-lьlо проверки соответствия работника порJчаемой рабо ге.

мосяцев (Еедель, дцей) с



9. Рабоl,ник имеет право Еа|
а) предостав,ценис ему работы,
б) обеспечение безопасности и
боваЕиям охратlы тр},да;

в) соблrодать трlцовуiо дисциплшIу;
г) бсреrкно отЕоситься к имуществу
ству третьих лIrц) если работодатель
работЕиковj

II. Права и обязанкости работнtiка

обусловлеIfl]оЙ Еастоящим трудовьп,I логовором;
условий тр)цаJ соответств)лощих государствеЕвы\{ Еорl{ативяым тре-

работодателяj в том числс ЕаходяIцемуся у работодателя иму]ле-
Еесет oTBcTcTBeIiHocTb за сохралiость этоIо имущества, и др}тих

в) своевремснЕую и в полном объеме выппату заработвой платы, размер и условиll поп}-IеItия которой
опрелеляются Еастоящ]{м .rр}довыN{ договором, с учетом квfiификации работника, с-itожЕости труда,(о,lичества и качества выполfiенной работы;
г) ит]ые лрава, предvсмотрешlые трудовьтм зzlконодате,lьством Российской Федерации, Еастояlцим
трудовьь! договором.
10. Работник обязан:
а) добросовестно выполцять свои трудовые обязаЕЕости, возjlоконпые Еа Еего пу!Iкто]\{ 1 Еастоящего
l р) ловоlо lоговора:
б) соблюдать пра_вила вltутреяIlего тр)цового распорядка, действующие у работодате-iIя) требовация по
охраЕе труда и обеспечеЕию безопасl{ости .lруда;

.д) 
ЕезаItедлительно сообщать работодателю лйбо ЕепосредствеI]ному руководителю о возЕиквовенииgситуации, предсТавпяющей угрозу Хизни и здоровью людеЙ, сохраЕности имущества работодателяj в

том числе tlаходяшеIllvся у работодателя имуществу 1ретьих лиц, ес-пи работодате-пь Ееъет ответствев-
Еость за сохраЕт]ость этого имуцества! имуrrIеству других работников,

III. Права rr обязанЕости работодателя
11. Работодатеrть имеет право:
а) ,rребовать от работЕика добросовесттlого исполЕеция обязаЕвостей по Еастоящему трудовому дого-вору;
б) п_ринимать локатьЕые ЕормативItБIе ак'гы, в тоIf rмсле правиJIа Br...pe,,Hefo 1рудовоIо распорядка,трсбования по охра.не труда и обеспечению безопасвости тр-уда; '
в) привлекатЬ работника к дисциплиЕарной , l'rur"рrапu"Ъй ответственflOсти в порядке, устаtlовле]l-пом Трудовьпr кодексом Российской Федерации, ияылrи федеральIiыNIи заrкоllами;
г) поощрять работвика за добросовестяьй эффективный iрудi
д) иЕые права, предусмо.iреЕяые трудовым закоЕодательством Российской Федераццй и Еастоящимlр\ Ioвbrv до|овороV,
12, Работодате,lь обязаЕ|

=,_) 
ПРелос Lавить рабоr,ник1, работ1,. обусповлсЕtl}iю Еастqящим трудовьтп{ lLoгoвopo]vi;U|оUесlс,lиlоосlопJсdо(lьи)словия lo) lао"боl'и(а.сtJоlвсlсlв)юL]]иеlосударсlвегIl ьгv норvаlив-

HbiM требоватlиям охраяьт труда;
в) обеспечйвать работI{ика оборудоваЕием, иЕстр},IfеIlтами, технической док}illеIiтацией и ияыми
средотвами, веобходимыми для исполЕеЕия йм труловья обязаЕвостей;
f) вьшлачивать в полilом размере причхтою,u5юс" рабоrниоу заработнуlо rrлату в устаповлеIiЕые сро-ки;
д) Осуществлять обработку и обеспечивать защиry персоIiаъньlх даЕЕьD( рабоъика в соответствии сзако!tодательством Российской Федерации j
е) знакопrиrъ работника под роспись с приЕимаеIfыми локalльвьши Еормt rивньпtи a!кт&ми, пепосред-
с l венно свя ]арнычи с el о гр)довой дея,]ельнос l ьюl
ж) исполнять иные обязапности, предусмотреЕные тр},довьт'f законодаtе]]ьством и иItыми Еорматив-Еыми правовьIмIl актal]Viи, содержащимfi тlормы трудового прaва, коILпективЕыNI договоромj соглаше_
Ейями, локапьllыми Еормативньтми актаI{и и Еастоящиl\,1 трудовыN{ доIовороIf.

1з, за вьполнеЕие трудовых обязмЕостеr]х;"'ri;]i},iхНх, Еастоящим
тр)довь]Ir лоfо_воро\f. работнику ycTaнaBn"uu"rc" aupuborrao плата в размере:а)_]ол){l осl,]ой окла,]. сtавкэ rарабоtной пла ы_ оо8О.22 рlЬrейвrесяч;



б) lф_отlт,цкlцр9оrчодятся вьIппаты:

ii "З::.::_r:tl9::уй,л,,таты 
работнику rц)оизводтттся 2 раза в месяц - 28 числа (первая половина) и

.'-::::,]: _.]:т:::: у::]"" 
(вторая половиЕа). Заработная плата вьтплачивается по месту работы Ра_JrиOо перечисляется на указаIi!ъtй в письмеЕном змвлеЕии счет в банке, при этЙ все расхо-Jы, связанные с обслуживаЕием пластиковой карты Еесет РаботЕик

15, На_работцика распрострaцlяются льготы, гарФlтии и компеЕсации: устatlовлеЕЕые змоЕодатель-ством Российской Федерации, ЕормативЕыми правовыl\,1й актами субъектов Российской Федерации,по.l,скl ивньtv догоsоро\4 и лок4гьрDIми Hop\4al ивропlи J{галlп,

V. Рабочее врсмя и время отдъiха

lj:1Т:У:l"ry*шJтивается слеД),1ФЦ'и продолж','тельtlость рабочего времени (ворI",ы часов педа_fогичесr{ой работы за ставку) пятидцевная Dабочая аеделя пвQдолжитеlтьностью

( н орм аr ьн ая, со l|p Lпце ] l н м, н епол но е р або ч ее врем я)

r , rежич рабOIы 1рабочр( дни и вых.,Дроtе лчи. вреrtя чаачма ,i окопчания работы) определяется пра-
::ч:л-_:I!:1"*" Тр) доволо распоряДка либо вастоящим трудовьш1 доfовором.
r о, l аоотЕик) ус l alнавли Baro] ся след),lошие особеь нос l и режи vа рабо l ь

(уlазапь)
прслос lавляс lся е)(сlолнь,tj основ

кмендарных дЕой, 
нои оплачиваемъЙ отпуск продол)IФтельЕостью

t,9. работникч

20. РаботникУ предоставляется ежегодньтй дополвитеJтьный оплачItваемый отпуск продолжительно_стью _ в связи

графиком отпусков.

23. Работник

vI. Социальrrос страховаЕпе и еlоры еоциалъпой поддсрr{кп работпика, предуспtотрепЕые зако-tlодательетвом, отраслевыw соглашеЕпем, t(оллективным до"оrороr, ,rо"rоrщим,l.рудовым до-

22, Работвик подлежпт обязательному соr,r*uffill|ч*о*u'iию в соответствии с закоЕодательствомРоссийской Федералии.

размеD_jц!дФlорц9

(Bua сmраховонuя, Hou меново н ue лоkольно2о нармаmuвна2о окmо)



2,1. Работнику предоставляIотся следующие Nlеры социil_пьЕой поддерхки, Ilрслусfilо,lpеЕl]ьIе закоЕода-
тельствоllf Российской Федерации, законодательствоNI субъектоВ Российской Федерации, отраслевьп,I
сог"iIаIпеЕйе\,Ij коллективцым договоромj Еастоящим трудовым договором (}казать)i

колjIекIивньпl лоr oBonoM

VII. Иные yc,roBrlя lр)дового loloвopa
25. Рабопмк обязуется не разглашать охраняем},1о закоЕоIf тайну (государс,rвеннуrо, комN,Iерческую,
слухебЕую и иItую таЙuу), ставшуlо известЕоЙ работЕику в связи с исIlоJIнениеNf им трудовьт\ обязан-
Еостей.
С пере.rнепл ияформации,. сос1авляю]цсй охраЕяем},1о законом тайн)J работЕик должсЕ быlъ озЕакоп,f-
JleH под роспись,
26, Ивые условия трулового доfово]]а

YIII. ОтветствеЕность cTopoti трудового договора
27. Работодатель и работпик Eecy,L отвстствеЕЕость за неисполЕеЕие или ненадлежаrцее испо-tнеtlйс
взятьш Еа себя обязанЕостеЙ и обязательств, ycтaEoBjlet]т{bп закоЕодательством РоссиЙскоЙ Федера_
ции, локаrБвьпllи Еорматив!Iьi\fи актaшfи и настояrциrчI трудовым договором,
28. За совершение дисциIlпиЕарIiого прост}пка, то есть ЕеисполЕеIiие или ненал]Lежащсо исполяеЕие
работникО { по его вине возложенньж тrа Еего трудовьп обязаlшостей, к работЕику моцт быть приме-
ЕсЕы дисциплиЕарные взыскаЕйя, fiредусI]tотренвые Трудовьllt кодексом Российской Фсдерации.

Ix, Измененriе п прекращенпе трудового договора
29. Изменепия могут быть внесевьт в настоящий трудовой договор: Ео соглашецию сторон, при изме-
т]етrии зaконодательства Российской Федерации в час.lйJ заlрагивающей права, обязаЕности и иЕтере-
сы сторот1, по иЕициативе cтopol{l а таюl{е в других слrlчalrlх! fiредусмотреЕньтх Трудовьтм кодексопr
Российской Федерации,
30, При изменснии рабоT,одатслем условий настоятllего 1pудовоrо договора (за искlIючением .1рудовой

фувкции) по причинаNfJ связанЕьтм с jIз\lенеЕием орI ]изационньтх или техl]ологйческих условий тру-
да. работодатель обязан уведомить об это\f работЕика в письl\{енной форNIо яе позднее чем за 2 месяца
(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации),
О предстоящем рольнеЕии в связи с ликвидацией учреждоЕия, сокращеItием числеЕIiости или штата
работЕиков }.чреждевfiя работодатель обязаЕ предупредить работЕика персоЕtlпьЕо и под роспись Ее
lleltee чеп,l за 2 ItесяЦа до увохьl{еЕия (статья 180 Трулового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации).
З1. Настоящий тр}довой договор прекращается по осЕованйя {] устаЕовлеilIIьlNl Трудовьтм кодексом
Россиlсiой Фе_сра_rиц и иr ьпrи фелеро ь |ь \4l rаконачи.
При расторжепии 1рудового договора работЕику предоставffIются гаранl.ии и компенсации! преду-

d]llоlренЕые l'рудовыl\{ кодексоN{ Российской ФедерациR и иIIымtl федерапьными закоЕамrr.

Х. Ус.цовпя 'груда, xapaкt,ep работы, гарантrtи tl компепсацип

32, Вьшолняелrая работттикоlll по tlастояrцеNlу логовору работа lrе является работой с вредЕыми и опас-
ньтми условиями 1руда.
33, Работвтrку обеспечпваются условия труда в соо-I.ветствии с требовавияNlи охраны.груда,
3,1. Работнику прсдОс,гавляютсЯ с,'lедующие fарантии] компеЕсации и лы.сl.1ы: лроведетlие ежсгод!iьж
медициЕских осмотров.
35. Вьтполняемая по яастояIцеItу трудовому доrовору работа иItеет подвижной характер.

XI. Зак.пrочительные поJIоrкеI!ия
36, Трудовые clTopbT И РаЗfiОГ:IаСИЯ СТОРоЕ по вопросам соблюдеЕия условий настоящеtо Фудового до-
говора разрешаюl,ся по сог,тlашению сторон: а в сл)л]ае i{едостихеЕия соIJIашеЕия рассNtатриваются
ко\{иссией по тр\,довьI}1 спорам и (или) судом в порядке, устaцlовлеЕЕом ]аконодательотвом Россий-'
ской Федерации.
37. В части, Ее предусмотрепЕой т{астоящиN1 трудовыN! договороl\r, оторонь1 руководств}aютqя закоЕо-
tate, ьс t Bort РоссиЙскоЙ Федерации,

38. Настоящий трудовой логовор закпючев в 2 экземплярах (если ияое не llредусмотреIlо законода-
тельствоIf Российской Федерации), имеюЕIих одиЕаков).ю rоридическую сц]lу,
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