
СИСТЕМА РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ В МБОУ ОШ № 3  

по итогам 2021-2022 учебного года  

 

1.1. Качественный состав педагогических кадров. 

В настоящее время в школе числится 12 педагогов и 1 руководитель, из них 1 – в отпуске по уходу за ребенком, таким образом, 

фактически работали в 2021-2022 учебном году 12 педагогов. Педагогический коллектив укомплектован на 100%. 

  МС школы в своей деятельности объединяет 12 педагогов. В истекшем учебном году школа насчитывала 9 классов. Кадровый потенциал 

МС  характеризуется достаточным профессиональным уровнем. 
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Звания и награды: 

 
№ п\п Показатель   Количество   

1 Всего педагогических работников 12 

2 Высшей квалификационной категории 4 

3 Первой  квалификационной категории 6 

4 Соответствие должности 0 

5 Благодарственное письмо Министерства 

образования и науки  Ростовской области 

5 

6 Почётная грамота отдела образования 

администрации г. Гуково 

6 



7 Почётная грамота администрации г. Гуково 6 

8 Почетная грамота Министерства образования и 

науки  РФ 

1 

9 Ветеран труда 0 

 

     Выводы: 

— основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории; 

— увеличивается количество педагогических работников, имеющих квалификационные категории; 

—  в коллективе отсутствуют педагогические работники, не прошедшие курсовую переподготовку своевременно в течение 3 лет; 
— учителя стали проявлять активность в повышении квалификационных категорий. 
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.  
 
 

Заместитель директора по УВР                                        Хворост А.В.                  
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