
министЕрство оБlцЕго и проФЕссионАдъного
оБрАзовАни-rI

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

г, Ростов-на-Дону

Об у-гверж"uениш ГIоло7кенi.{r]
о рсl,ионаJlь:tой системе
0ценIflj качества образования Ростсlвской области

В соответствии с гIостановлением Правительства Россltйской Фелераttии
ат 26 декабря 20]17 года .}ф 1642 "Об утtsер}(дении гOсударствеliной програN{мы
РоссийскоЙ ФедерациИ "Разв}tтие образования'' (uu 2019-20i5 г.г.),
fIостановлением правIiтельства Ростовской области от 17.10.2018 м 646 коб
)rтвер}кдении государственной программь] Ростовской областрi <развитие
образования>, в целях формирования сис,|,емн()го подхода к оценке качества
образования, обеспечения управления качеством образOва}{ия

ПРИКАЗЫВАIО;

1. Ут,вердить гtрилаГаемое Положение о региональной систе]VIе оценки
качеOтва образования Ростовской област1.1.

2. Считать приказ мlтнобразования Ростовской области от 11.08,2019 }1ь 566
коб утверждении Положения о регионfuтьной систеIчIе оценки качества
образования Ростовскойt области )) утратив ши Iи силу.

3, Контроль исполIIеFiия дагтнЬlо прIlказа оставJIяIо за собоii.
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[1риказ IIодгOтовлеi{ отдвJtоiч, оr.tеrrRiт"кiчесr.ва образованлlя
упllавленл{я непрерывного образован1.1я. I]аL]tLqьник K.Ll. Леоllл.tдOваl
ГАУ РО РИАЦРО, директор Д.Б. Котова
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Приложение
К ПРиказ), минобразования

ростовской области
,"il ,,l.Ё{j Nр rJr

Положение о регLIональноЙ системе оценки KaI{еcTBa образования
PocToBcKopf области

1. общие положешия

1 ,1. Положеt-iие о регионzuIь}лой сисТеIчlе с)ценки качества образования
Полохсение) разработано в соответствии

с постановлением Правительства Российской ФедераIIии от26 декабря 20i7 года

N9 1642 "об утверждении государственной программы Российской Федерации

"Развитие образования" ("а 2019-2025 г.г.), Постановлением правителъства

Ростовской области от 17.10,20l8 JФ 646 коб утверждении гооударсТвенноЙ

програ}чтмы Ростовской области <развитие образования)) и определяет основные

цели, задачи },I принципы систе}dы оценки качества образования В РОСТОВСКОй

обltас,ги,
1.2. ЩеятельностЪ регионаЛьной систеN{ь оценки качества образования

Ростовской области (да,тее - РСОКО) строится в соOтветствии с норIчIаТИВ}IЫМИ

правовымИ актамИ Роосийскор"t ФедерациИ И PocToBcKoii области,

регламентирlтощI4ми реализацию всех процедур оценки каЧества ОбР аЗОВаН ИЯ,

1.З. Положение распространяется на образоватеJIьные органI{зац},lи, имеющt,Iе

госуларственную аккредитацию и реаJIизуюш{ие общеобразователъttые (осноВнЫе

И дополниТельные) И профессl.rональные (основнЫе и допслнительные)
образова,гельные r]рограммы в соотв,етствии с государственными
образо вательными ста}lдартаI!1 и,

1.4. РСОКО представляет собой совокупнOстъ организациOнLlых структур
и нормативных правOвых материаJтов, 

"а 
также диагностических, оценОЧЕЫХ

и анfulитических процедур, Н8 единой основе обеспе,tивающих оценку
образователъных результатOв обучающихся, деятельностIl образовательньiх
организаций (лалее - ОО), мун}lLIипальных ,l регио}I&ць}lых систем образования.

1.5, В Положении исшользуются следующие терминьi:
качество образования - интегралъная характер!Iстика срlстемы образованиЯ,

отражающая степ9нь соответствия реальных достигаемых обраЗОватеЛЬНЫХ

результатов, условий образовательI{ого процесса tlормативньjм требОВаНИЯМ,

социальным и личностным ожиданиям;
оценка качества образования - процесс, пOзволяtоu_lий определrIть сТеПеНЬ

сос}тветствия измеряемых обрiiзовit,геJlьных результатOв, условлtй их обеспечения
этецонному уровню (норме качеотва)о зафикоирова}{ноi{у в нормаlтивrtых

дскуlчlента,х, а также социаJIьI-iыtчt, профессиоlIаль}{ыN{ и лиLIносl'ным потребноСТЯМ

и Еаправленный на определение состоян}lя рег}.rонаJiьной срIстемы образоваtlИЯ И

динамики ее развития;



I,fониторинг - специально организованное
за состоянием образоваr,еJIьных объектов, явлений,

еистематическое наблюдение
процессов с целъю ,lx оценки,

мониторинга

контроля, прогноза.
И3IчIеРеНИе - ОЦенка уровня образователь}{ьж достижениЙ с шомощью

КОНТРОльНых измерительных материалов, имеющих стандартизированнуlо форму
и содержание которых сOответствует реализуемым образовательнь]м програNlмам.

1,6, основны}чIи пOльзователями р9зультатов РСоКо явля}отся:
- обучающиеся и их родители (законные представители);
- педагог}IчесKi,{e коллeKTI{BbT образовательных организаций;
- оргашы, оауществляющие управление в сфере образованиrI;
- учредителlt образовательных организаций;
- образовательныts организации;
- работодатели;
- внешние по отнOU]ению к системе образованлtя организации,

заинтерссованные в оценке качества образованi,lя;
- общественные органрIзации.
1,7. рсокО предполагает широкое участие в ссуществлении оriеночнорi

деятеJтьности общественности |1 професоио}{аJlъных объедl.тнений в качестве
экспертов,

2. Щели, зддач[l н прlrнцtrпы РСОКО

2,1. I_{ель рсоко - соверtlIенствование управления качеством
на основе его достоверной и объективной оценк}I.

2.2. ОсновныIuи задаLтами РСОКО являются:
- информационное, аналитическое и экспертное обеслечение

областной системы образованtlя;

образования

- разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке качества
образования;

- формирование ресурсной базы и обеспе.{енрlе фуr:кционированi,rя областной
системЫ образоваТельнсlЙ стат!{стикИ И Iч{ОI"IJ4тOринга качества образования;

- внедрение измерителей и т9хнологий оценки, обоспсчиваюIIdих надежную и
достоверную инфорь,Iацию о качестве образов ания;

- выявлеI{ие фактоРов, вл[IяЮщих ша качество образtlвания;
-coBopllterlcTBoBaHиe системы повышеllия кватификации педагогическLIх

работгtиков;
- tsыявление образовательных организаций с низкими образователь$ыми

результатами и реализация мер адресноft поддержки ОО;
- формирование сисТет'{ы оценк1,{ эффективност}i деятельноOти руководителейоо;
- обеспече}I}1е участнLlкOв образовательного пРСцесса достоверной

rrнформашией о состоянии и развитии сl{стемы образоваtlия в области.
2.З. основными принципапrлr функционирования РСоКо яв.rrяюr"ся:
- функциональное едртнство различных ypoBlleli системы оценки качества

образования (регионального, IчlУНИЦИПальнOго и уровня образователыlой
органtлзации);



- ОТкрыТОсть, прозрачнссть, объективность процедур и N.lеханизмов 01Iенки
качества образовашлiя ;

- РеаЛ}rСТИЧНОСТЪ требованиЙ, норм и показателеl:i качества образOва}Iия, их
социальная I.1 личная значимость;

- общественное участие в процедурах 0ценивания;
- шaytll1uo обоснованностъ процедур, методов, средств оценивания.
- ДOСТУПНости информац].Iи о состоянии и качестве образования для различных

групп потребителей;
- IIОtsЫШеНИЯ ПОТеНЦi4аJtа внутреннеЙ оценкtа, самооценки, самоанаJтиза.

3. OcHoB1-1ыe элеп{енты РСоКо

3.1. Объектами оценки качес"I]ва образования яtsJlяются:
- деятел ьность регио гiа-цьноI"{ системы образования ;

- деятельность IчIуниципальных cI.IcTeI\{ образования;
- деятельность образова"геJlьных 0рганизачltй;
- образовател ьные проIраi\,lмы;
- процесс и результат деятельнOсти педагогических и руководящих

работников;
- уровень кваuификации и характер профессионаJТЬных компетенций

педагOгических и руководящих работников образовательных организаций ;

- предметные, метапредметные и личностные результаты образования;
- индивидуальные ДОСТI:1Жения обучающихся, воспитанников;
- условия осуществления образовательного процесса;
- удовлеТворенностъ образовательнып,Iи ус.пугаNIи 11 образовате,цьнытч{и

резул ьтатами заказ чиков lt потребителей, образ о вател ьп ь] х услуг.
3,2, РСОКО включает в себя следуюIrIrте элеме1;ты:
- система сбора, обработки, анаJIиза и представления образовательной

с-lаtl.,сl,ики;
- систеN{а измереLIия, а],Iализа и иI{терпретацI,1и показателей кАчества

образования; 
ё

- система адресного обеспечения статLlстической и аналитической
информацией основных пользователей Рсоко.

3,4, РСОКО осуществляется I{a oc}Ioвe:
- данных международ}Iых иссхедований качества образования (РISД, PIRLS,

]'IMSS и др.);
- I-осударСтвенноЙ (итоговоЙ) аттеотации вы]тускниксв 9-х, 1 1-х классов (ГИД,

ЕГЭ);
- мониторинговьтх исслелования лOстих{ений обу-rаюrцихся по отдельным

предметам Еа различньж ступенях обучения (вггр, нико I4 др.);
- социологических исследованилi в системе образования;

данныХ гOсударсТвенноЙ образовательной статистики и ведомственной
статистttКи, соб ираемо й ОРГаI IаП,II.{ управл ения образованиеI\{ ;

- данных государственной статистики других ведомств;
_ данных о текущеIчI Контроле образователъ}lых организаций: образовательные, достижения r{ащ!гхся, мOниторинг и дi{агностика обученности и т.д.;



- данных об аттестациIt, профессиональных коь.rпетенц}lях, конк)/рсах
профессИонального IvIacтepcTвa flедагогOв и рукоt]одяшlих работников
образователь}Iых организатдий ;

- мониторинга уловлетRореFIrIости потреблtтелей образовательнымрl услугами
и результатами образовательного процесса.

3.5, Оценка качества образованl"rя предпо,цагает: оценкУ учебных и
внеуlебных достижений обучалощихся, оцеl{ку результатов деятельности
педагогических работников }l управле}{ческих кадров, оценку качества
деятеjIьности образовательной орган}IзациI{, оценку качества деятельнострI
муниципацьtrой систе}Iы образоваriия, оценку качества сi{стемы образованttя
области в I{елом.

4, Органr|зация РСОКО

4,1 . Уровни РСОКО
- региональный уровень;
- мунициIталъный уровень;
- ypoBeI{b образовате-цьtiой оргаl]изаци}1.
4,2. Организационная структура РСОКО.
4.2,|. Министерство общего и профессионацъного образования PocToBcKoL-l

област1.1:

- формирует единые подхс)ды к оценке качества образования;
- разрабатывает нормативIlые правовые докумеIlты, регламентируюцие

функционирование РСОКО;
- осущOсТвпяеТ в устаноВленноМ порядке контролЬ и надзоР за соблюдениеivl

закоItсдательства Российскоli Федерацич,в сфере образования образовательными
организаIlиями, расположенными на территории Ростовской областлi, а также
органамИ местногО самоуправ.тIения, осушествляющими управленлIе в сферс
образования;

-обеспечивает реацизацию
образоваьritя;

процsдур кснтрO,тJI и оценки качества

- организуеТ ,1 координI,iруеТ работу cTp}IKTyp. леятельность кOторых
непосредственно связана с воIIросаN4и оценкL{ качества образования;

- осуществляет аналитрlческ}то деятельь]оеть и оценку ситуации
в рсгио}Iальной системе образования;

- принимаеТ управленческие решеЕиЯ по сOверше}Iствованию качестRа
образования в регионе;

- информирует обIлественность о результатах оценки качества образования,
4,2,2. Госуларстве[Iное автсномное учрежден}lе Ростовокой областl.t

<<РегионапъныЙ информационно-ана,литлtческlай центр развития образования>
реаJlизует:

- фсlрмирование и ведение базы данных пок&затеJiеli качества образоват{ия;
_организационно-метOдическое сопровожденI{е проведения ]чlOнитор}Iнг,а

образовательных лостtlженl,тлi обучаюшихся по отдельным пред]\{етам
на различных ступенях обуче}{}lя;

- мониторинг условИй осутrlgствления образовательног0 процесса;



- мониторинг удовлетворенности шредOставляемыь{и образовательны]\{и
услугаN{и 14 результатами образовательнOго проLцесса;

- мон!{торинг уровня квалификаци}I и профессио}{аль}Iык копttlетенций
педагогиI{ескI4х работников ;

_ аналиЗ результатов оценки качества образованл.lя;
- аналитическую деятельность по выявлению и оценке факторов, вл}IяIощL{х на

кач9ство образования;
- предоставление иriформаr{ии О качестRе образования по запросам.
4,2,з. Государственное бюдхсетное ),.{реждение Ростовской области

кРоотовскtlЙ областноЙ центр обработки информации в сфере образования>
реализует:

- организацр{онно-методи L{ecKOe

гOсударст,венной (итоговой) аттестацилt
ед}Iного государствеI{IIого экзамена;

- а}Iализ результатов оцgнки качества образования по данFIым
- формирование и ведение бжы данньтх показателеr1 качества

результатам ГИА;
- формирование и велеilие банка контрольно-рlзмеритеJIьньlх материацов ГИД;
- монитор!lЕг рiсполненi,lя на I\.f)/НИЦИПаЛЬIJоJч{ ),ровне распорядителъljь]х

докуN{ентов в LIасти организаLIии и проведения ГИА;
- r]редоставление информациr1 о качестве образOвания по запросам.
4.2.4, Госl,дарственное бюджетное учреждение допOлнитеJ]ьного

профессиоI-{fu,Iь}Iого образования Ростовской области <Ростовскийт институт
повышениЯ квалифиКации И профессиональной перепOдготовки работников
образования> проводит:

- научно-методическое обеспеLtение оценки качsстtsа образования ts регионе;- подготовку, переподготовку и повышение кваллrфикации специалистов
в области оцеFIки качес.гва образования;

_ форпrиРованI{е и ведение банка контрольно-измерительнь[х ]иатериалов
в области оценки качества образования;

- экспертизУ кOнтролЬно-I,IзмеРительных материаJIов в области оценкl{
качества образования;

- мониторинг уровня квалltфикац}II4 I4 профессиона,чьных компетенций
педагогиЧескиХ работнl.tКов и \,i]равленческ!rх кадров;

- подготовку, переподготовку l{ повыI]]ен}iе квапl.tфикациI,I педагогических
работнлтков.

4,2.5. Органы местног0 самоуправлеýl{я, осуществляющие управление в сфере
образt_lванлrяl

- оеуществляют сбор и аналиЗ иl"ItРормацt.tи, характеризующей{ состояг{ие
И ДИ LIalvlPIKy разв!rтия муниципа-lтьной систе}у1 ы образования ;

- обеспечиваюТ сбор, обработку и переДачу инфорNIации о мун}Iц}lпальной
системе образования на региональпьтй уровень;

- анаJIизируют результаты оцеЕки качества образования на уровне
муIIиципалыIого образования;

, сOздаIоТ услоRия лля оргаLт}{зации проведения независимойt оцет{ки качества
учебных достижений обучаюllIихся i.I услOвий осуществлQ}i}Iя образсlват,елыtой
деятеJIьнОсти оргаНltзаций, оо),ществля}ощих образсlвательi{ую деятельность;

и технологическое сопровождение
выпускников 9-х и 11-х классов в форме

i'ИА;
образования пс)



6. Выяв.цение образоват,ельных 0рганизациii с признаками
необъектItвIIости и профlллакт}lческая работа с нимлl.

6,1, Использование статистических методов выявления образовательных
0рганизациГл о признаками необъективности,

6,2, Исшользование рег}iональпых показателей объективноети гIрOцелур
оценки качества образоваr*ия"

6,2,1, .Щинамика численност!1 выпускнI4ков, преодолевш.их мl,tнимzurьный
шорог по предметам ЕГЭ.

6,2,2, Обеспечение объективност!l проведеIJия Г'I,1А-9.
б,2.3. ПОказатель необъективI"l0сти прOвеления Всероссийских проверочных

работ,.
6,3. Проведение региона-цьнOго конlроля качества образованlля

с испольЗованиеМ инструментариЯ федеральной информацио}{ной оистеьIы оценки
качества образования (ФI4С око), в образовательньн организациях
с вьuIвJlенными Jlризнаками необъективност1l.

6.4. Использование независимых муЕиципальitых предметных комисоий для
проверки работ учаLцихсЯ в образователъныХ организациях с выявлеIIнымI1
при3наками необъективности при проведении региоЕального контроля качества
образования.

6.5. Определение муниl{ипальных образованttй с поJiож}lтельной дttнамикой
снижения количества lшкол с признакапли l{еобъективност!I для распрOстраIIениJI
опыта ltx работы.

7. ФОРПrИРоВанllеуучастциков образовательного llроцесса
позит[lвного отноIIIен[Iя к об.ьективной оценке образовательных результатов

учапlихся.

7,1. ФормирОвание поз}IтивНого отношеttия образовательных организаций
региоi{а к ltровOдимым фодеРаЛЬНЫI,I оце}Iочнъ]м процеДураМ (вгр, HI4KO и др.)
через использование результатов иQсJIедований для совершенствования
внутришкольной систеN,Iы оценки качества образования и повышения
объективности 0ценивания работ.

7,2, организация адрссной помощи учителям i{ руководI{теляlч{
образовательньiх орга}Iизаций с низкими образовательными результатами.

7 .з, Проведение разъяснительной работы с IчrуницИпаЛЬНыI\4и органа},{и
)rправления образованием и р),ководитеJlя,иl.t образсlватеJlьных организаци}:l
по вопрOсаМ повышениJI объективilоQти оtlенки образовательFILIх досттлжений
школьников,

7.4. Формирование позитивного отношения родительскоli обшествепности к
оцеЕIочньiм процедурам.


