
Утверждаю  

Директор МБОУ ОШ №  3 

Котова И.В_____________ 

Приказ № 29 от 04.03.2022 г. 

План мероприятий, 

 направленных на устранение дефицита педагогических кадров  

МБОУ ОШ № 3 на 2022 год 

№ 

п.п. 

Мероприятие  Сроки  Ответственные  

1. 1. Повышение 

квалификации 

педагогических кадров 

путём заключения 

договоров с 

организациями 

дополнительного 

профессионального 

образования. 

 

Март- декабрь 

2022 г. 

Администрация 

МБОУ ОШ № 3 

2. Подбор педагогических 

кадров через сетевое 

взаимодействие с 

Государственным 

казенным учреждением 

Ростовской  области  

"Центр  занятости 

населения города Гуково" 

путём размещения 

сведений и информации на 

единой цифровой 

платформе посредством 

подачи вакансий и 

размещения отчётности в 

разделе «Все сервисы» 

«Формы отчётности». 

 

Март – декабрь 

2022 г. 

Директор МБОУ 

ОШ  № 3 

3. Организацию  сетевого  

педагогического  

взаимодействия учителей 

школы с педагогами 

г.Гуково с целью 

Март – декабрь 

2022 г. 

Администрация 

МБОУ ОШ № 3 



заключения договора 

внешнего 

совместительства. 

4. Повышение престижа 

педагогической 

профессии путём введения 

курсов внеурочной 

деятельности в 8-9 

классах с сентября 2022 

года, направленных 

ознакомление учащихся с 

педагогикой 

Сентябрь – май 

2022 г. 

Администрация 

МБОУ ОШ № 3 

5. Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

Педагогических 

работников, с целью 

обновления 

существующих и 

формирования новых 

профессиональных 

компетенций у 

представителей 

администрации, учителей- 

предметников, классных 

руководителей в рамках 

курсовой подготовки, 

стажировочных 

мероприятий. 

Март – декабрь 

2022 г. 

Администрация 

МБОУ ОШ № 3 

6. Организация сетевого 

партнерства и 

обмена опытом 

между школами и 

учителями для обмена 

педагогическим 

Март – декабрь 

2022 г. 

Администрация 

МБОУ ОШ № 3 

 . 

 

 

 

 


