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I. обпцие положения
Itоллективный договор - правовой акт, регулирующий социапьно-,l.рудовые отношенияв МБоУ оШ N9 3 (дапе. по текстУ кОбразоваi.п"ruо организация>) и заключаемый

рабо,гниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 iK го;.
Щоговор признает исключительное право администрации на пJIаI{ироваIiие! управJIеIJиси контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на наймы, продвижение в

должности, организацию повышения ква,rификатlии работаюш{I-{х, обеспечение их заня.гости.
совершенствование оплаты и условий труда,

Администрация признает первичнуIо профсокlзную оргаI{изацик) единственFIы\,l
по"цномочным представителем трудового коллектива R коллективных llереговорах по вопросам
регулирования трудовых отношений.

первичная профсоlозная организация признает свою ответственнос,гь за реализацию в
трудовом коллективе общих целей и обеспе,тение роста качества труда как основы развиl.иrlколлектива, создания благоприятного морально-психологического кJ]имата в соотве,гсl-вии сПоложениеп,t о перви.tноЙ профсоюзноЙ органи:]ации, утвержденного общип,т собрагrиеьт
трудового коллектива,

настоящий договор основывается на дейсr,вуrощих нормах.
КонституЦии РФ, Труловом кодексе РФ, фелерацьных и областных законах
правовых актах.
1.1. Стороны коллективногодоговора

сторонами настоящего коллективного
работников в лице их представителей,
Представитель от работодателя _ директор образовательной организации, действуtоtllий наосновании Устава уLrреждения.
ПрелставителЬ оТ коллектива работников председатель перви.rной тrрофсоюзнсlй
организации.
|.2. flейс,гвlrе коллективногодоговора

Щействие коллективного договора регламентируется ст, 4З ТК РФ.
По взаимному согласию сторон в теtIение срока действия коллектI.{вного догоi]ора Rнего могуТ бьтть внесены изменения и дополнения в порядке, устаноВленноМ Законом /l,пя eI.oзаключения (ст. 44 тк рФ) и подлежа,г регистрации в органе труда.
стороны коллективного договора 'доверяю,г своим представителям вноситьсогласованные изменения и дополнениЯ в коллективный лоaоuор. Любые измененIJя и

ДОПОЛНеНИЯ В КОЛЛеКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПОДЛеЖат обязательному утверждению на собрании
работников.

содержащихся в
РФ и тторпtатиI]ных

договора явJtяIотся: Работодатель Ii ко,ллектиR

fiоговор вступает в силу со дня подписания и
вступления в силу. {оговор может быть продл@н на
сторон.
1.3.
1.3.1,

лействует в теLIение трех лет со дня cl.o
срок не более трех лет по согJIаш]ениlо

общие обязательства сторон
в целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышет]ия
уровня жизни работников работодатель обязуется:
добиваться стабильного финансового положения организации;
обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;
выплачиватЬ R полноМ размере причитаIощуюсЯ заработнуrо плату в сроки.
установленные коллективным договором;
предоставлять работу, обусловленную трудовьтм договором;
создавать безопасные условия труда;
обеспечиТь работникоВ оборулованием, инстр)ъ4еНтами, иными средстваN,{и.
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей:
повышатЬ профессиОнапьный уровень работников;
реализовывать программы социальной защитьт работников и членов их семей;
осуIцествлять обязательное социальное страхование работникOв,



|,з.2. Работодатель признает Ilервичную профсоюзную организацию представителем
работников организ€tции, уполномочивших его общи},{ собранием предстаI]JIять их
интересы в области труда !I связанных с ним социальFIо-экономических отношений.

1.3,3. При принятии реrшений по социаJIьно-,грудовым воtIросам работодатель
предварительно согласовывает их с гtервичной профсоюзной организаtlией и
обеспечивает его необходимой информацией и норма,гивнсlй доrtументацией.

1.З.4. В целях заIциl,ы социально-трудовых прав I.r профессионаrlы{ьiх интересов работников
организации в рамках настояIцего коллектив}{ого договора гlерtзичной профсоюзной
организации обязуется:

- содеЙствовать в организации укреплению r,руловол:t дисциплины, занятости, охране
труда, своевременной оплате труда;

- обеспе.tивать контроль за соблюдением работодателем зако}Iодательства о,груле РФ и
иных актов, содержащих нормы трудового права, настояUIего коллек],ивного
договора;

- обеспечивать контроль за созданием работолателем безопасньтх условий труда,
1.3.5, Работники обязуrотся:

- пОлнО, KaLIecTBeHHo и своевременно выполнять обязанности по Tpyl{oBoмy догORору,
исполнять приказы, распоряжения и указания руководитеJIя, соблюдать Ус,гав
Учреждения, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный
реЖим труда, правила и инструкции по охране труда, противопожарные праRила,
гигиенические требования СанПиНа;

- бережно относиться к имуtцеству учреждения, принимать меры к обеспечению его
сохранности, эффективному использовани}о по назнаLIению;

- СОЗДаВаТЬ и сохранять благоприятныЙ психологическиЙ клиN,Iат в коллективе" tв&ж01 Il

права друг друга.
- СВОевРеменно оповещать Работодателя о I{евоз]\,tожности по разлиLIноl,о ролt1

уважительным приLIинаN,{ выполнять работу;
- соверШенствовать свои профессиональные знания, I{авыки и умения, повь]шать

квалификацию в установленном порядке;
- СОДеЙСТВОВаТЬ Работодателiо в улучшении морально-психологиLIеского клиN,{ата в

Образовательной организации;
- поддерживатЬ и повышать своим поведением де,.Iовую репутациIо Образоваr,е,пьrlой

организации,
1.3.б. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять полохtения данного договора,

а РабОтники обязуются воздерживаться от организации забастовок в период действия
коллективного договора при условии выполнения работодателем при}iять]х
обязательств.

II. 'Груловые отношения lr трудовой договор
2,|, ТрулОвые отношения - это отношения. основанFIые на соглашениI{ ]\{ежду работником и

работодателем о личном выполнении работнико]\,{ за плату труловой функчии (работьт по
ДОЛЖНОСТИ в соответствии со штатI{ьiм расписанием, профессии, специальности с
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении
работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем
Условий трУДа, ПреДУсМотренных трудовым зако}{одательством и иныN,Iи нормативными
правовыN,IИ актами' содержаЩими норМы ],рудовОго права, коллектиВным догоRоро]\{"
СОГЛашениями, локальными нормативными актами, труJ{овым договором (ст,. 15 ТК РФ).

2,2, ТрУловой Договор заключается в письменной форме, оформляется в дtsух экземIIJIярах и
хранится у каждой из сторон, Полуrение работником экземпляра трудового договора
должно Подтвер)t(даться подписью работника на экземпляре трудового дого]]орtl"
хранящемся У работодателЯ (ст.б7 тК рФ), Солержание трудового логоворtl
регламентируется ст.57 ТК РФ.

2,3, Работодатель и первичная профсоюзная организация пришJIи к соглаU]ениIо. LIто

трудовые Договоры с работниками о приеме их на работу заклюLIаются на



неопределенныи срок, за исключениеN,{ СлуLIаев, когда трудовой договор закJIючае.гсr] на
определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 тк рФ).
Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных ст,59 ТК РФ,

2,4. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начатtа работы, По требованию работника
работодатель обязан выдать е]v{у надлежаще заверенную копию указанI{ого приказа. При
приеме на работУ (до подписания трудового договора) работодатель обязан озr{ако]\,1и-Iь
работника под роспись с правилами внутреннего трудового расlIорядка, I.{ными
локальнымИ нормативными актами, непосредственно с]]язанными с r.руловой
деятельностью работника, коллективным дOговором (ст,б8 Tt( рФ),

2.5. ГIеревод на другую рабоr,у, перемеLцение, вре]\,{енrlьтй перевод на другуIо работу, перевод
работника на лругую работу в соответстRии с медицински\,{ заклIоLIенисN,I. из]\1енеLт}.lе
определенныХ сторонами условий трудового договора по приLIинам, связанFIым с
изменениеМ организаЦионныХ илИ технологИческиХ условиЙ Tpylla, Оформ.ltяет.ся
приказом работолателя и заключается новый труловой договор (ст, 72,1,1z,z., iз,).

2,6. Администрация rle вправе требовать от работника выполнения работьт, не обусловленной
трудовым договором, за исключением случаев предус\,Iотренных тК рФ и иFIыми
фелеральными законами (ст, 60 ТК РФ).

2,7. Расторхtение трудового договора по инициативе работодателя регуJrируется ст.81 тк рФ,
2,8, Гарантии и компенсации, связанные с рас'оржениеN{ трудового логовора в связи с

ликвидациеЙ организации, сокрашением численности или штата работников,предусмотрены Законом рФ от 19.04.1991 N9 10з2_1 ко заня,I,tlсти HacelleнIlя t]
Российской Федерации>> и статьями 178-181 тк рФ.

III. Рабочее время
3. Работодатель обязуется:

3,1, обесПечиватЬ нормальт{Ую продолЖительность рабочего времени работников
организации:
- для учителей - l8 часов в неделю за ставку согласно приказа Минобрнауки России
160l от 22.12.2014 г, с дополнениями и изменениями (верхний np.o.,, нагрузки
ограничен),
_ для педагогических работников (педtiiог-библиотекарь, педагог-психолог, ст. вожатая) -Зб .тасов в неделIо,
- для педагогов дополнительного образования - l8 часов (верхний IIреj{ел нагрузки не
ограни чен).
- для административно-управленческого персонала - 40 часов в нелелю (ст. 91. тк рФ)"
- для обслуживающего персонала, сторожей - согласно графика работы исходя из 40
часов в неделю (ст,91, ТК РФ),

з,2' обеспечивать продолжительность ежедневной работы (сменьт) и труловой распорядок r}

организации определяются правилами внутреннего трудового расrIорялка (Приложение
Nс l ), разработанными с учетом мнения ПК (ст.ст, r Bq" i Фо 

,гк 
рФ),

В Правилах вну,греннего трудового распоРяДка в соо,гветсl,вии со ст,93-95. 100-105 ],к
РФ устанавливаются:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двуN,{я tsьжодныМи днями.
рабочая неДеля с предоставлением выходньж дней по скользящему графику);- ПРодоЛжительноСть ежедневнойработы (смены);

_ время начала и окончания работьт;- составление графиков сменности, согласованных с Пк;
чередование рабочих и нерабочих дней;

Рабочая нёделя состоит из 5 рабочих дней, дJтя педагогических работников 5 рабочихдней, выходные суббота, воскресенье. Стороны признаюто LITo cnaur,l"nu рабо.гы тпебует
установления особого режима проведения собраний трудовых коллективов, педсоветов. обще
учрежденческих мероприятий.

N9
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Работа в каникулы организуется по особому графику. Продопжительность рабочего
времени сотрудников устанаВливается в соответствии с учебной нагрузкой сотрудFIиКоВ до
начала каникул. в каникулярное время работники Образовательной организации моry.I
привлекаться к работам по благоустройству учрех{дения.

Администрация обязуется устанавливать учебную нагрузку пелагогиLIеским
работникам в соответствии с Тк сохраняя, как правило, объем учебной нагрузки.

Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с планируемой нагрl,зкой на
следующий учебньтй Год до 1 сентября текуtцего года.

расписание составляется, исходя из требований рационального использования времени
педагога, (Правила внутреннего распорядка).

Работодатель обязан предоставить право каждоN{у
педагогической квалификации по занимаемой должности.
IIовышать свою квалификацию.

Порядок работы в ночное время регламентируется ст.9б TIt РФ,
Женщины, имеющие детей до З лет, работники, имеющие детей-инв€l,тидов, а также

работники, осуществляющие Уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинсКим заклюЧением, матерИ и отцы, воспитывающие без супрУга (супруги) летей в
возрасте до 5 лет, а так}ке опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в
ночное вреN,Iя только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запре]цена
им по состоянию Здоровья в соответствии с медицинским заклюLIением, выданныN4 в порядке.
установленноМ федерzurьньтми законами И иными нормативны]\{и правоI]ыN{и tlк.гами
Российской Фелерачии,

работнику на повышение его
Itаждьтй работник имеет право

работ,ников. тlене привлекать к работе в ночное время беременных )кенuIин, LIнвалидов,
достигших 18 лет,

СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСь, что в выходные и праздничные дни в органи:]ации может
вводиться дежурство.

З.3. Работающим }кенщинам, имеющим детей в возраоте до полутора лет" предоставляIотся.
помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже LISM
череЗ каждые три часа непрерывНой работЫ продолжиТельностьЮ не менее 30 плигll,т каждьтй.

при наличии у работающей женщины двух И более детей в возрас.ге до полутора лет
продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

По заявлеНию женщИны перерЫвы для'кормления присоединяются к перерыву на обед
либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на I(oHeIi рuбо.rе.о дr{я с
соответствуIощим его сокращением. Перерывы для кормления вклюLIаIотся в рабочее время и
подлежат оплате в размере среднего заработка.

IV. Врtмя отдыха4. Работодатель обязуется:
4,l, , Всем работникам организации предоставлять ежегодньтй осттовной опjта.тиваепtый

отпусК продолжИтельностьЮ 28 каленДарныХ днеЙ с сохра}iеFIиеМ места работы
(лолжносТи) и средНего зарабОтка (ст,ст. 114, i15 тК РФ), педагогиLIеским работникам- удлиненный отпуск 56 календарных дней.

4.2. Учитывать, что по соглашению с работником В силу производственной необходимости
ежегодньiй оплачиваемый отпуск может быть разделен на LIасти, llри этом одна из
.тастей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, отiыв работника из
отпуска допускать только с его согласия (ст, 125 тк рФ).

4.з' График ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с
первичной профсоюзной организацией с yLIeToM интересоВ работников, не позднее че]1{
за две недели до наступления календарного года. Исходя из реального планирования
работы учрёжления график моя(ет изменяться по согласию сторон.

4,4. Отпуск за первьтй гол работы может Предоставляться работнЙкам по истеLIении ш]ести
месяIIеВ непрерывной работы В :1ВНной организации. .за второй и последующие годы
работы * в любое время рабочего Года в соответствии с очереJ(нос.гьк) tIрелоставления



отпусков. Отдеrlьным категориям работников отпуск за первый гол работы можно
предоставЛять и дО истечениЯ шестИ месяцеВ (ст,122 тк рФ) по соглаШению сторон.

4.5, В соответствии со ст. 128 тк рФ работнику организации по семейньтл,t обстоятельствам
и другиМ ув&)Itительным причинам по его письменному :]аявлеFIиlо моя(ет быть
Предоставлен отпуск без сохранения заработноЙ платы, ПРоДолжи,I,еJtьность которого
оПреДеЛяется по соглашению ]\,{е}кду работниttом и работодателем.

В соответствии со ст, 128 тк рФ на основании письi\,{енного заrIвлеF{иrI рабо,гника
работодатель обязуется предоставить отпуск без сохралIения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасТУ) - до 14 календарных дней в го;tу:
- РОДИТеЛЯМ И ЖеНаМ (мУжьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии иJIи увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службЫ либо вслеДствие заболеванИя, связанНого с проХождением военной слуrкбы -
до 14 календарных дней в году;

- работаIощим инвалидам - до 60 календарньж дrтей в году;
- работникам в случае ро}кдении ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 3 календарных дней;
- В других случаях, предусмотренных тк рФ, иныN{и фелеральными законаьти либо

коллективньiм договором.
4,6. Отпуска женщинам по беременности и родам регулируются согласно ст, 255 тк рФ,

Предоставление отпусков по }ходу за ребенком осуществлrIется в соответствии со
ст, 256 ТК РФ.

Отпуска работникам, усыновившим ребенка, Предоставляются согласно ст.25] тк рФ.
4.7 ' Первичная профсоюзная организация обязуется осуществлять общес гвеrтный

контроль :]а соблюдением работолателем обязательств, llредусмо.гренных
Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.

5,l.
5.2.

5.з.

V. Оплата труда
Работодатель обязуется :

производить выплату заработной платьт в денежной форме (в рублях) на карты.
Прои:зводить выплату зарплаты кlЗ> и к28> числа каждого ]ч{есrIца; при совпадении дня

выплаты с нерабочим праздничным или выходным лнем выплату заработной платы
производить накануне этого дня (ст, 13б ТК РФ).
прелоставлять е}кемесячно всем работникам расчетнь]е листки, отражающие составные

части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств,
подлежаLцих выплате (ст. 136 ТК РФ).
N4есячная заработная плата работника не может бьтть ниже миниN4аJIьного размера
оплаты труда, устаI{овленного в соответствии с :]аконодательствоN4 Российской
Федерации, при условии, что указанньш работникоМ полностьЮ отработана за этот
период норма рабо,тего времени и выполнены нормь] труда (труловьте обя:занносr,и).
(ст.lЗЗТК РФ).
в слу,таях, когда заработная плата работника окажется ниже N,IинимаJIьного размера
оплаты труда, работнику производится доплата до миЕIимального размера оплаты тр)ца.
Если работник не полностью отработал норму рабочего вреN,Iени :]а соответствуIощил-l
календарНый месяЦ года, тО доплата производИтся пропОрциональНо отработанноN{у
времени.
!оплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществлясмой
пО совместиТельству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший
календарный месяц.
при установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам в сосl.ав
заработноЙ платЫ не включаюТ доплаты: за совмещение профессиЙ (лолжностей),
расширение зон обслуживания, увеличениrI объема работ, исполнение обя:заtrносr-ей
временно отсутствующего работника, определенные как дополнитеJLьная работа, не
предусмотренная трудовым договором.



заработная плата работников устанавливается, исходя из должностных окладов по
занимаемой должности, учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего
характера согласно условиям оплаты труда, определенным оOластным
законодательством и Положением об оплате труда (приложение Nъ 2), Полоrкением о
премировании сотрудников (Приложение Nч З),

5,4, Своевременно вносить изN,{енения в условия ,тарификаuии 
работников на основании

соответствующих правовых нормативных al(ToB,
5.5. 3а работу в ночное время (с 2200 ло 600; всепл работникам производиl.ь доплату

не более З5%о часовой тарифной ставки (лолжностного оклада) за ка;ttдый час
ночное время (ст. 154 ТК РФ),

5,6, ПроизводитЬ доплатУ работникаМ прИ совмеLцениИ профессиЙ (долхtностей),
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностеЙ временнО отсутствующегО работника без освобождения от работы.определенной труловым договором ( ст, 151 тк рФ),

5,], оплачивать работу в нерабочий праздниLrньтй день и выходной день по l-рафику
сменности работника не менее, чем в двойном размере.
Предоставлять другой день отдьIха по желанию работника :за работу в выходной день (по
графику сменности работника) и нерабочий празлничный лень (ст. 153 тк рФ).5.8. При налиЧии средстВ производить премирование работников.5,9' Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повыIхенИя квалификации с
отрывоМ от основНой работЫ, среднюЮ заработнУю платУ по осгIовНому мест}, работы(ст, 187 тк рФ, постановление Правительства РФ от 26,о6.95 Jф б10).

5,10. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков производить в соответствии
со ст. iз9 l,K РФ и Постановление]ч{ Правительства РФ от 24.\2,200] г,,r,]с 922 коб
особенностях порядка исчисления средней заработной гIлаты),
ОплатУ отпуска производить не позднее, чем за З дня до его HaLIajIa (ст, 136 тк рФ),

5,1 1 ИндеКсациЯ заработнОй платЫ производИтся в порядке, установленноN4 .Iрудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права (ст, 1З4 ТК РФ).

5,12, При прекращении трудового договора вьiплата всех сумм, причитаюш{ихся работникуот работодателя, производится в день увольнения работника (ст, l40 тк рФ),
5,i3, Проводить взаимные консультации и учитЬтвать,r.r". первичной профсоюзной

организацИи прИ решениИ вопросоВ реализации трудовых прав работников,общий размер всех удержаний при каждой Ъъrr,"ur. заработной платы не можетпревышать 200А' а В случаях' предусмоТренныХ Федеральными законами. Sоу"
заработной платы, причитающейся работнику (Ът.l3s тк рФ),

И. Охрана труда и здоровья

в размере
работьт в

6.

6. i.
6.2,

6,з.

работодатель:
обеспечивает безопасные условия и охрану труда.
обеспечивает проведение специальной оцё"п" условий труда в сооl,ветс.гвии сзаконодательством о специальной оценке условий трула, по результатам специа-цьной
оценкИ условиЙ труда предоставЛяет работникам гарантии и компенсации заработу свредными или опасными условиями труда,
обеспечивает в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведениеза счет собственных средств обязательных предварительных (при гtос1уIIлении на
работу) и периодИLIескиХ (в течение труловой деятельности) мелицинских осмотров(обследований).

6,4, Создает на паритетной основе из представителей работодателя и перви.тной
профсоюзной организации комиссии по охране Труда.б,5, ВедеТ учет траВматизма, аварий и профзаболеваний в организации". совмест}]о спервичноЙ профсоюзной организацией разрабатывает и когrтролирует выIIоJiнениемероприятий по их предупрехtдению. обеспе.lивает уLIастие чJlеноВ коN,{иссии }J



расследованиИ аварий, несчастных случаев на производстве и r]рофессис)riаJ]ьНых
заболеваний. об авариях, групповыХ, тяжелых и FIесLIастных случаях со смертельным
исходоМ в течение суток информирует Фонд социального страхования, обеспе.тивает
участие их представителей в составе комиссий по расследованию аварий и несчастных
случаев.

6,6, Организует контроль за состоянием условий трула на рабочих местах.
6.7. обеспечивает беспрепятственный допуск долх{ностных jIиц органов ГОСt;lаРСТвенного

управления охраной труда, органов государственного т{адзора и Ko}ITpoJIrI за
соблюдением требований охраны труда, оргаFrов Фондtr соIIиаJIьI]ого страхования
Российской Фелерачии,

6.8. обеспечивать прохождение диспансеризации персонала с сохранением за ними места
работьт (должности) и срелнего заработка,

6,9, Проводить мероприятия по улучшениIо условий и охраны труда и сни}кению уровней
профессиональньж рисков, направлеI{ные на ра]витие физической культурь] и сгIорта в
трудовых коллективах:
- организацияи проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятт,ий
(произволственной гимнастики).

VII. Гарантии в областlr занятости7.|. Работодатель обязуется:
7,1,1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а

также сокращением численности и штата работников рассматривать предварительно с
участием первичной профсоюзной организации.

] ,1,2. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокрашIением
LIисленности или штата:

- издаваТь приказЫ с указанием причин и сроков увольнения. а ],акже о создаFIии
комиссии, занимаюШейся вопрОсами высвобождения;

_ не позднее чем за два месяца персонально предупреждать работников о I]редстоящем
увольнении под роспись (ст. 180 ТК РФ);

7 .|.з ' Реализовать принцип непрерывного повьiшения квалификации кадров,
1 ,1,4' Работодатель создаеТ условия дляi сов]\{ещения }кенщинамИ обязаннос"гей гIо

воспитаниЮ несовершеннолетних детей с труловой заня,гостью, а Taк}i{e
организовывает (при необходимости) профессиональное обучение (переобучение)
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенкоМ до достижения им возрас,та 3'
лет.

7,1,5, РаботодаТель (прИ возможноСти) предоСтавляет льготЫ и преимуulества дJIя женщиlI.
имеющиХ детей до 18 лет, сверХ установленных ,l,рудовьт]\{ законода.гельство]\4,

7 ,\ ,6, Принять следующие меры по содействию занятости:
при проведении аттестации, которая может послу}кить основаниеN,I для увольнения
работников вследствие недостато.тной квалификации (подпункт кб> п.З ст.81 тк рФ).
в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке вклюLIать представи1еля
первичной профсоюзной организации.

7,2, Первичная профсоюзная организация обязуется обеспе.tить заtциту социальных
гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения"предоставлениЯ льгоТ И компенсаций' предусмоТренныХ ДеЙСтвl,ющим
законодательством и настоящим коллективным договором.

VIII. обеспечение
Работодатель:

нормальных условий деятельности Пк
8.

8.1, ПризнаеТ первичную профсоюзную организациIо представителем и защи'ником гtрав и
интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и
социальными отношениями (ст. З 1 ТК РФ).



8.2. признает право первичной профсоюзной организации на инфорплацию по следу}ошим
вопросам (ст.5З ТК РФ):

экономического поло)Itения организации ;

реорганизации или ликвидации организации;
предполагаемого высвобохсдения работников в связи с сокращением рабоLIих место
реорганизацией или ликвидацией организации;
предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;
введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда
работников;

- профессионаrrьной подготовки, tlереполготовки и повышения квалификации
- работников;

8.з, Признает право первичной профсоюзной организации на осущесl,ts,цение контроJIя за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативFrых Актов, солсржаш{их
НОРМы ТрУДового права и право требовать устранение выявJIенньж нарушений.

IX Заклlочительные поJIожения.
9,1,контроль за исполнением обязательств по настоящему Щоговору осуш{ествляется

уполномоченными Представителями сторон. При осуществлении кот{троля сl.ороны
обязаны предоставлять друг другу всю необходиN{ую информацию.

9.2, Работодатель своевременн0 выполняет свои обязательства по Щоговору, докладывает на
заседании первичной профсоюзной организации о ходе их выполнения, совместно с
первичной профсоюзной организации отчитывается перед коллективом о выполнении
обязательств по договору за год.

9.3. Работодатель на заседаниях первичной просрсоюзной организации рассма.гривае.г
критические замечания работников, поступивших в ходе обсуждения и информирует
коллектив о принятьж мерах. Если осуществление обязательств по договору выходит
за пределы koN,f петенции Работодателя, то Работодатель обращается в
соответствующие вышестоящие органы управJrения для принятия реIпеFIия.

9,4. Первичная профсоюзная организация осущес,I вляет контроль за исполнениеl\4
предусмоТренныХ Щоговором мероприятий, организует выполнение взятьIх
коллективом обязательств


