
Аналитическая справка 

об аттестации педагогов МБОУ ОШ № 3 г.Гуково. 

Повышение квалификационной категории. 

 

      В 2021-2022 учебном году в соответствии с перспективным планом 

аттестации педагогических кадров аттестованы 3 педагогических работника: 

 учитель истории и обществознания Близнюкова Е.В.  – первая 

квалификационная категория (приказ министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области «О 

присвоении квалификационных категорий педагогическим 

работникам» от 26.11.2021 г.); 

 учитель начальных классов Лапаева Е.П. – первая 

квалификационная категория (приказ министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области «О 

присвоении квалификационных категорий педагогическим 

работникам» от 26.11.2021 г.); 

 учитель математики Бакунец Т.В. – первая квалификационная 

категория (приказ министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области «О присвоении 

квалификационных категорий педагогическим работникам»   № 

413 от 22.04.2022 г.). 

        Аттестация педагогических работников является хорошим 

показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом 

совершенствования управления качеством образования, которая способствует 

росту профессионального мастерства педагогических работников школы  и 

положительно сказывается на результатах их труда. 

Выводы: 

 в 2021-2022 учебном году все педагогические работники своевременно 

прошли аттестацию на квалификационную категорию; 

 основную часть педагогического коллектива составляют опытные 

учителя с большим стажем работы, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую 

квалификационные категории; 

 увеличивается количество педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории; 

 в коллективе отсутствуют педагогические работники, не прошедшие 

курсовую переподготовку своевременно в течение 3 лет; 

 учителя стали проявлять активность в повышении квалификационных 

категорий. 

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения 

качества образования. 

Рекомендации: 

 мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического 

мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в 



Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить 

выполнение плана повышения квалификации через курсы в ГБОУ ДПО 

РО «РИПК и ППРО»; 

 продолжать активную работу по оказанию помощи педагогическим 

работникам по прохождению процедуры аттестации  на 1 и высшую 

квалификационную категорию. 

 

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  Хворост А.В. 

 
 


