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Оценка качества образования - это система процедур, механизмов ц
инстр)ъ{ентовl обеспечивающих не только собственно оценку, то есть

получеЕие данных о состоянии системы образования. но и управление
качество]!,I) то есть реаIизацию компJlекса N{ep, направленных на повышение
качества образования.

Оценка - характеристика результатов учебной деяте:rьности по критериям

образования путем формирования
инстр)менты объективной оценки

процессу оценка - определение стеIIеIIи успешности в освоении
их соответствия установленным требованиям. Применительно к учебному

знаний,
Оценки
чис]]ом

умений, навыков, предусмотренных учебной лрограммой.
подразделяются на текущие! промежуточные, итоговые и выражаются

баллов.
Функциональная составляющая объективности оценки качества

образования характеризуется :

- инвариантной составляющей, обеспечивающей интересы региона,
муниципаIитета и т.д, в вопросах управ.]Iения качеством образования;

- вариативной составляющейl которая обеспечивает собственные

приоритеты развития оценки качества образования в МБОУ ОШ JYg З г,Гуково
(дапее - ОО).
Щели и задачи

I_{ели

- повышение эффективности
устойчивых ориентиров на методы и
образовательных результатов;

совершенсIвование )правления качеством образования,
предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности
достоверной информации о качестве образования в оо, а также выяв:Iение с
помощью системы критериев и показателей зависимости между ресл]сами,
условиями об;,"ления и его результатами.

Задачи:

- сформировать N{ехtLнизмы обеспечен'ия объективности регионаJIьных и
федеральных оценочных процедур;

- выявить факторы и риски, вл]бlющие на качество образования и
способствуюцие достижению поставленных цепей программы повышениJ1
ооъективности оценивания образовательных результатов;, создать условия для формирования в оо системы объективной
внутришкольной оценки образовательных результатов ;

- создать систему диагноётики и контроля состояtlия образования,
обеспечиваюш{ую своевременное вьuIвление изменений, влияющих на качество
образования в ОО;

определить результативность образовательного процесса, эффективность
учебньш программ, их соответствие нормам и требованиям станлар,r,ов;

- принимать обоснованные управленческие решения;



- оценить эффективность и полноту
обеспечения образовательного процесса;

- выделить ресурсы;
- обучить кадры.

реаJlизации методического

в основу функционирования программы объективности оценивания
образовательных результатов поло;l(ены принципы:

- цеJIостности;

- иерархичности;

- объективности;
достоверности;

- попноты и системности;
- оперативности (своевременности);
- открытости) прозрачности! гласности;

активного взаимодействия с внешней средой;
- непрерывности развития и интеграции в общероссийск) ю сисrе]\r)

оценки,
особенности реализаuии

Способ оценки
по данньiм Фис Гllд и приема

\JlUченлOсlи реаJrизации Ii ус",Iовия применения
проблема объективной оценки носит мента,цьньlй характер и неразрывно

связана с той управ:rенческой практикой, которая распространена в системе
образования Краснодарского края,
Основн ые ltероп риятия

1. Организация анаlrиза и мониторинга результатов оценочных процедур с
цеJIью выявления признаков необъективных резуIьтатов на основе данных
ана_пи]а,

2. Организация повышения квалификаuии учителей по вопросам школьного
оценивания.

З. Форпlирование лрограмм оценочных процедур с целью повышения
заинтересованности всех участников "образовательного 1rроцесса в
использовании резуJIьтатов регионaLrIьных и федеральных оценочных процедур.

.1. Формирование позитивной управленческой практики с приоритетоIl
программ помощи перед практикой наказаний.

5. Разъяснитепьная работа с rrелагогами.
6. Организация наблюдения при проведении оценочных процедур в ОО,

Оiкидаемые результаты реализации
Повышение уровня объективностt1 оценки образовательных резуJIьтатовИндикаторы и цоказатели реалцзацхи

Индексы
вгр

По данным

. Показате.ць
Индексы необъективности
ВIIР и оГЭ

необъективности
ансtлитической системы

региона,,rьной



Результаты наблюдений в
ОО при проведении
оцеlIочных про

Экспертиза доttументации

Рпски реализации
преобладание административных пtетодов обеспечения объективности

оценки образовательных результатов наД Nlетодами, связанными с
формированием ментЕUIитета (сIестной оцеttки|) и развитием практики помощи
и поддержки rrедагогам с низкими результатамиl может привести к обратному
эффекту - усилению тенденций на закрытость и развитие латентных форм
искажения резулътатов со стороны педагогов.
основные llаправления расходоваЕия финансовых средств:

- ана:rитическая работа при ОКО;
- обслуrкивание технологической платформы для проведения

комплексного анализа данньх в ОО;
- обеспечение выборочного контроля и перепроверок Irри проведении

процедур ОКО,

меры, нацравлеtiЕые на повышение объективнtlсlи оценки
образовательных результатов
Основные подходы

,щля ловышения объективности оценки образовательньlх р9зульта:tов вмБоу оШ Nl З булут организованы комплексiые мероприятия по трем
направлен 1-1я ч:
1.обеспечение объективности, образовательных результатов
конкретной оценочной п роuедуры,2. Выявlrение педаIогов, показывающих необъективные результаты и
лрофилак tическая рабоrа с ниvи,
З, Формирование у участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективной оценке образоватеilьных результатов.

План мероприятий повышения объективности
образовательных результатов на 2019-2020 учебвый год
обеспечение объективнос.r.и образоЬательных результатов в
рамках конкретной оценочной процедуры в ОО

!ля обеспечения возможности получения в рамках конкретной
оценочной процедуры объективных резуIьтатов необходимо выполнение
слел5 юших услови й.
i . Наличие описания оценочной процедуры, закрепляющего соответствие этой
оценочной лроцедуры следующим принципам:

- использование Hartнo обоснованной коЕцепции и качественных
контрольных измерительных материаJIов;

- применение единых организационно-технологических решений, мер
. защиты информации;

в рамках

оценивания
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привлечение кваJ]ифицированных специаJIистов на всех этапа\
процедуры;

- устранение конфлик]а интересов в oTt]otlIeнLlli всех специа".]истов!
прив.цеченных к проведениlо оценочноi,1 процедуры,

Ус,lовие отсутствия коrкРликта ин,r.ересов означает, в TotrI чисJlе, необхолимость
собл юлен ия след) юших tребован и й:

- в KaLlecTBe наблюдате"цей не MofyT выст)пать родцте-ци об)-tающихся
классов) принимающих ччастие в оцено.Iной процедуре;

- учитель, ВеДущий данный пред]\Iет и преподаюший в, данно\I классе. flе
до.пrrtен быть организатороtr{ работы и участвовать в проверке работ;
родитель (близrtий родственник), являющийся работником данной ОО не
допяtен быть организатором оценочной лроцедуры и учас.гвовать в
проверке работ;
проверка работ долrкна проводитьсrl по стаIIдартизированным критерияNI
с предварительныNI ко,цлегиal.пьпыll обс.lr;кдениепl llодходов к
оцениванию,

2. Организацшя контроля соблюдения всех полоrкений и рсгламентов,приведенных в описании оценочной процедуры. Контроль \{oжe.lJ в ToI,I числе.
осуществ"rIяться посредствоI,I :

- прив,lечешия независиl\1ых, общественньтх наб,rюдате,,rей;2. Формирование у участ}Iиков образователыrых огношенийпозитIlвноrо отношения к объективноЙ оценке образовательных
результатов

для формирования у,участников образовательных отношеflий
позитивtlого отношения к объекiивной оценке Ьбразовате.цьн ых результатов,применяются с,,lедуlощие меры:

- реа"r]изация в приоритетном порядке прогрхl\Iм по},IоI]]и детяN,],имеющи\1 низкие результаты обучения, програ},lllь] по]\,1ощи учителяi{)иtr,Iеющим профессиональные проблемьт и дефицитil;
- применение NIep административного воздействия] то,IIько если

программы помощи не приводят к позитивным сдвигам в резульlа.ti}х;_ испо,цьзование для оценltи деятельлlости педагога резу,-lьта,lь],[оказаннь]е его уLIеникаNIиl только по же,rIанию педагога;
- способствовать повышениlо заинтересованности педагога виспользовании объективных резу,.rьтатов оценочных процедур;
- проводить разъяснительную работу с МОУО и руководителями ООпо вопросам повышения объективности оценки образоватеrrьн",л рaaу.о"rаrо" i,r

реацизации вышеперечисJlенных NIep.



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Програмvе повьiшения об,ьективносlи

оценки образовательпьlх рсзультагов
в МБоУ оШ Jitr з

План vероприятий повышения объекl ивltосr и оцеllивпнllя
образователыlых резyльтатов

отвстственный
Направлеtrия деятельцостlI. Nlероприятия

Изччение методологии проведеция и резу"тrьтатов
льтатов п оцецки качествд о0

Сроки
исполнения

январь

кOмплексЕого анfurиза
азоваrrия ц ГиА

Зал,r. диреtсlора
Iо УВР

испо,IцитсJIь,
соисполни,гсли

Залл. дирекrора
Ilо УВР

Заtu. директора
по YBI'

Зам. дирекгора
11о yBI)

изучение фелераlrьноrо и региоЕаrIьноfо
IIланов Ilовьц[еция объекL,ивпllсти

i

]]
результатамш и '

Выявление педаl огов и об),lаюши\ся с неоOъективными
проФилактцческая аьота с яими

щихся

коI,IПJ-lексного ан&lиза результа,rов IIроllедур

азовательньlх резч jlbTaToB об

в тсчецие 10
калецдарных
дi{ей после
кa)t(лой
оценочной

9ц9дурщ.
в тсчение 10
ка'lеЕдарньlх
дIIай !oc]le
l{аrкдой
оцсtлочной
лроL{едуры

Меры по повышецпю компетеЁтности руководяIциI и
кадров по вопросrlм оцеЕивания образовательных

обyчающцхся
Оформление заявки в курсов ПК
- д.ц'l администрации - по воIфосам аti&]иза
и исцо,rlьзованlul резvльтатов оцеЕки февраль
качества образоваIrия
Обсулtдетlие пrстодо]Iоги!t проведеIшя

педагогuческих
резy.цьтатов

Из1 чсtlие \4е l llдологии провелениq
комп,,тексного ацализа резу.цьтатов процедур
оtIенки Kallec lBa пбразоваttия и I И Д

Изу.lсние анализа резуль Iатов IIроцелур
оценIш качества образоватrия и ГИА в
Российской ФедерациI,i

Анапиз lроцента выцолнеция кФкдо1,tl
залация по кa)кдой педагоry и учащемуся,
участвовавшим в оценочной процедуре,
отцоси,Iе]Iьно коIlтрольшой выборки ОО

СравнеЕия достигIrуrо.u upouu" paal"ua"roo
оцеЕIочной [роцедуры в ОО с уровнем
рез5, tb ta toB Ol )

оцеЕки качества образования и ГИД rra
мар1, Админис]рация
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IIедсоветах, заседаниrх шкоJIьцых
Nlетодических объединений по ввелеllиlо
федеральных государственtlых
образоватслыrых стандартов общего
образоваtrия, по качес.гву образованил
Участие руководящих и педагогическцх
рабо,rников в вебипарах и сеNлинарах по
организации liодготовки к провсдецию
оценочЕых tlроцедур и ГИА, обучаtощих
мероllрилтий по подготовке экспсрl.оts

Itoс,гояtттlо
Адлrишистрация

Обеспечсние у.rас,гия учи,rе,rей - жctteploB в
работе предшrетных комиссий, в выборочlrой
rtерепровсрке работ уаIастпиков оценочных
процедур.
Транс,qяциrt их опыта па заседаншtх ШМО

постоянно
Администрация

4.
Оргаttизациопные }tеры llо повышеliию об
образовательныХ РеЗуЛЬтатов об}чаrошихс

ьективностп оце
я

ивания

Вкпiо.rенис в crpyKTypy аIiе[иза
деятельtiости общеобразовате.цьцых
органцзаций ца[равлениil коN{11лексного
анаJlиза результатов цроцедур оценки
качества образования и I'ИА

авгус,г
;;;,"]
по Увр

Форшtирование контроrrьноЙ груIIпы ОО при
пров9депии ВПР для дalllьцейшего анzuiиза
объективности проведеЕия оцсlIочной
пDоtlепчDы

февраль
Зам. лирсктора
по умр

Обеспе.rение лроведения проверки рабоrl
- участIrиков ВПР, шкоrrьпого этапа ВсОIП,
регион?цьцьш олимпцад меr(школьными
IIредметными комцссиями.
- участников ýlуниципапьного эrапа ВсОШ,
реlvонаlыlыхолцмlиад,муциципальных "
лиагцостических работ, ИС по русскоNlу

Постоянно в
соответствии с
графикошr
проведеI]ия
ВсоШ.
региоllальцых
о"lиNtIIиад.
впр,
l(оро;кrrой
карl,ой по
полготовке к
Ilроведецию
гиА

Адмиrrиотрация

Формирование у участнцItов образоватеJ
отtlошенuя к объектцвной опепке обп

ьttыI отltошеци
,1,1оRлтепLл(IY n

Оказание помоulи педаго.ам i rriзr."*и
резуJьтатамц, и\lеющим [рофессиона!ьцые
проЬлеNIы, у которых есть проблемь] с
оргагrизацией образовательного IIDоцссса

постоянно

Адмиписlрация

Мопиторинг гцlимеuения мер
административliого воздей9твия педагогаN{ j

январь. иtоль Аjlлrинистр ация



IIоказывшоццм низкие резупьтаты
оцецочных ц)оцедур (только в случае
отсгствия пQложцтедьной динамиIш в

!езультатах в течецие 2-х лет')
Моциторицг добровольного испQльзOв?шия
педагогами результатов, IIокaваЕных его
учеЕиками для оцеtIки результативЕости
своей деятельцости

январь, июль

АдмиЕистрация

Организачия и проведение ра]ъясни гельной
работы с педагогами по вопросам
повышенця объективности оцеriки
образовательrrых результатЬв и реалrlзации
вышеперечисленцых мер

1 раз в квартал

Администрация


